CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI BERTONICO — ACCORDQ DISCIPLINA SALARIO
ACCESSORIO ANNUALITA® ECONOMICA 2011

Prmesso che:
a) in data 21 novembre 2011 & stata sottoscritia la preintesa sull’utilizzo del salario

accessorio del personale per I’annualitd economica 2011;

b) il revisore unico in data 23.11.2011 ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con 1 vincoli di bilancio e con le disposizioni di contenimento del costo
del personale e la responsabile del servizio finanziario in data 23.11.2011 ha
presentato la propria relazione illustrativa tecnico-finanziaria relativa alla predetta
pre-intesa;

c) la Giunta del Comune con deliberazione n.92 del 14.12.2011 ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato per ’utilizzo del salario accessorio dell’anno 201 L.

In data 19.12.2011 nel Municipio di Bertonico ha avuto luogo I’incontro tra i Signori:

Naantista dott. Alberto — Segretario — Direttore in qualita di Presidente della delegazione
trattante di Parte pubblica

Tresoldi Mauro — rappresentante sindacale F.P. -~ CISL Lodi

Geroni Lorella — rappresentante RSU personale dipendente

per Ia stipula definitiva dell’accrodo suddetto, che si compone di n.15 articoli, come di

seguito riportato e trascritto:

Via Matteotti, 12 — 26821 — Bertonico (LO) * Tel. 0377/85002 — 85251 — Fax 0377/85016
P.Iva 04888810159 * C.Fisc. 82502570151
Email: protpcollo@cornune.bertonico.lo.it



TIToLO I
Disposizioni generali
Art.1
Ambito di applicazione e durata.

Il presente contrafto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle polifiche di sviluppo delle risorse umane e della
produtiivita relativamente all’ anno 2011,

Art. 2
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Dato alto che:

1. “le pubbliche amministrazioni non possono soltoscrivere in sede decentrata contratf colletiivi in condrasto con i vincoli risultant] dai contratti
collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuals e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.” (arl. 40, comma 3 ded D.lgs 165/01);

2. le clausole relalive allapplicazione degli specifici Isfituli contrattuali relativi al trattamento economico dei lavorator in coniraste con
disposizioni imperative di legge o di CCNL vigentl song date come non apposte e aulomaticamente sostiluite da queste ultime;

Nel caso in cui Insorgano controversie sull'interpretazione di legitime clausale contenute nel presente cantratto le parti si Inconirana entro trenta

giomi a seguito di specifica richiesta formulata da uno del sottoscrittori per definime consensualmente I significato. L'eventuale accordo

d'interprelazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa

TiroLo [I°
Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche df sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita
Art, 3
Costituzione del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2004

Individuazione delle risorse decentrate

1. A seguilo della verifica effettuata dall’Amministkrazione delle condizioni previste dallarl. 31 del CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle
poliiiche di sviluppo defle risorse umane ed alla produttivita risulta costituito;
a) dalle risorse avenii caraltere di cerfezza, stabiild e confinuita come determinate nellanno 2003 comprensive delle integrazioni
previste del diversi CCNL.
b) dalle risorse Integrate annualmente con import! aventl carattere di eventualita o di vartabilitd derivanli dalle discipline contrativali di
seguito riporiate In tabella;
C} dalle risorse non ufiiizzate o nen atiribuite def fondo dell'anno precedente {arl. 17, comma 5, CCNL 1999, come confermalo dall'art.
31, comma § del CCNL det 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alfa

produttivita. - .
1 : e RISORSE STABILI
1.a |Risorse aventi carattere di certezza, stabllita e continuita cantenute nel CCO o
del 2003, come integrate dal CCNL del 22/1/2004 (incremento 0,62 m.s.2001+ incremento 0,50 m.s. 2001); € 9.931,83

e dal CCNL del 09/5/2006 {incremento del 0,5% m.5.2003)

1b | Risparmi di cui allart, 2, comma 3, D. tgs 165/01 non conlenuti nel CCDI del 2003 in applicazione. di
successive disposizioni.

1. [Riscrse destinate al trasferimento di personale conseguen[e al decentramento di funzioni avvenute o che
avveranno nel 2010

1d |Risparmi derivani dalla stablle nduzmne del fondo  del 2008 per Io :
correspansione del lavoro straordinaria di cul all'art. 14, comma 1, del CCNL del 1.4.1999. : |




1e

Risorse derivanti dall'applicazions dellart. 15, comma 5, del CCNL
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio del personale che si preveda di assumere nel corso del 2010
dovute all'incremento della dolazione organica.

1.f

Risorse derivanti dallinlegrazicne dell'imporia annug  della refribuzicne
individuale di anzianita e degli assegni ad parsonam in godimento al personale che & cessalo o cesserd il
servizio nel corso del 2012.,

19

0,6 % del monte salari dell'anno 2005 in applicaziane dell'art.8 comma 2 del CCNL del 11/4/2008

889,81

TOTALE RISORSE STABILI €.

10.821,64

RISORSE VARIABIL]

Risorse che si prevedono di Integrare con l'aliuazione dell'art. 43, commi 1,2,3 della legge 449/97 (contratt
di sponsorizzazione e accordi di collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CONL 5.10.2007.

2b

Quota delle risorse previste in applicazione dell'an, 43, comma 5, legge 449/97 (risparmic del 2% delle
spase correntl non obbligalorie).

2d

Risparm| derivant! dal fendo dello siraordinario in applicazione della disciplina di cui allart. 14 cc. 3 e 4
CCNL 01/04/2010 (ari, 15 c. 1 lettera m.} CCNL 01/04/1999

2.006,00

2e

Risorse derivant! dall'applicazione dell'arl.15, comma 5, del CCNL dell1.4.1999 per il trattamento accessorio
del personale dovule all'ampliamento dej servizi ordinariamente esistenti ed alla costiluzione di nuovi servizi,

2f

Risorse derivantt dall' Integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul monte salar del 1997 {art. 15,
comma 3, CCNL 1.4.1989).

448,10

2g

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spese di notificazione degll afli dell amministraziune
finanziaria destinale al personale.

-2l

Risarse che specifiche disposizioni dl legge finalizzano allinceniivazione
dell'aitivitd personale art, 15 c, 1 lett. K CCNL 01/04/1999

500,00

2m

| Infariore al 26% dslis entrate correnti)

Risorse derivanii dall'art. 8, comma 2, lett a) e b) del CCNL ded 11 aprile 2008 {fino a un massimo dello 0,3%
morife salari del 2005 se if costo de! personale & compreso tra if 25% e i1 32% della enirate comrenti anno 2007 d
fnoadun '

massimo dallo 09% delio stesso monte salari se if costo del persona!e 8

n

Risorse arl. 4 comma 2 letl.a} 1,5% monle salari 2007 rapporto tra spesa di personale e entrate conenli
non superiore al 31% (snlo per ['anno 2010)

3a

Somme non ulilizzate o non attribuite del fonde delfanno precedente {gia non utilizzata nel 2006 causa
contenziasa)

m

114,40

TOTALE RISORSE VARIABILI

3.067,50

TOTALE FONDO

em m

13.889,14




TITOLO lII®
Depurazione del fondo del titolo |1° dall'indennita di comparto e dalle risorse
destinate alla progressione orizzontale
Art. 4
Depurazione de! fondo di cui aff'art. 31 del CCNL del 22,1.2004 dalle risorse destinate al finanziamento dell'indennita di

comparfo.

Le risorse deslinate alla costituzione del fondo di cui al precedente art. 3 sono depurate dalle somme destinale alla coresponsione, per I'anno
2012, dellindennita di comparto seconda la disciplina del'art. 33 per un totale pari a €. 1.696,68=.

Art.5

Depurazione del fondo delle risorse destinate al finanzlamento delle pragressioni economiche nella categoria gia effettuate
art. 17, comma 2, lett, B del CCNL deli"1.4.1999.

1. Al sens! defl'art. 34, comma 1, del CCNL de! 22.1.2004, Ie risorse economiche gia destinate alla progressione orizzoniale allinterno della
calegoria sano interamente a carico del fondo di cui al precedente art, 3.
Gli Importi utilizzati per le progressioni orizzontali nan vengono detrattf dal fondo in parola nel case di: cessazloni dal servizio, progressioni
verticali o reinquadramentf comunque determinati del personale interessato, In tal modo le relative risorse risullano disponiblli per le finalita
contenute nel successiva titolo 1V°.
Non vengono delratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimenta al'interno della categoria del personale assunto
con processi di mobilita estema.
Infine git imparti destinati alte progressioni orizzontali sono a carico def fondo per Io sviluppo delle risorse umane e per fa produttivita in
relazione al loro costo originario. Infatti gli incrementi economicl delle diverse posizioni allinterno della categaria professionale non sono
compresi tra gli incrementi contrattvall destinall al finanziamente del salario accessorio, ma tra quelli destinall &l finanziamento del
trattamento tabellare.

La somma totale del fondo risultante dall'applicazione del precedente art. 4 & pertanto di €. 6.742,27.

TITOLO Iv©
Disciplina dell'utilizzo delle restanti risorse destinate aile politiche di sviluppo delle

risorse umane ed alla produttivita
Art. 6

Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate.
Le risorse indicate dal presente arficolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorle A, B e C che svolge la propria aflivita
in condizioni particolarmente disagiate.

1) Il compenso mensile forda per lo svolgimento di tali attivit & stabilita In .......... per dodici mensilita;
2}  detlo imporio:
« & cormisposto per Intero quande | giomni di effetfiva presenza nel mese sono superion al 2/3 del totale;
*»  In assenza del requisito di cui al punto precedente, & corisposto in refazione ai giomi di effettiva presenza in servizio nel mese in rapporto
alla normale articolazione dell'orario di lavoro settimanale del servizio di appartenenza;
«  é&inolire proporzionalmente ridoito per il persanale con rapporto di lavoro a fempo parziale;
K)] lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni (ovvero & cumulabile per motivazionl diverse ), con alfre indennita
quall ad esempio 'indennita di rischio, quella df tumo o quella di reperibllita;
4}  iprofill professionali per [ quali si ritiene debba essere corrisposta Findennita di disagio in conslderazione delf atlivita svolta sono | seguenti;

Profile professionale n. addett] ' Somma annua prevista

Personale addetio all'udilizzo di video terminali olire & 18 ore
selfimanall .
Persunale addetto a servizio esiemno alfre le 18 ore settimanali

" TOTALE




Art. 7

Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno - festivo

1. Le risorse desfinale alla carresponsione dell'indennita di turno, in applicazione della disciplina conlenuta nelf'art, 22 del CCNL 14.09.00
, 5ono le seguenti:
Profilo professionale n. addetti somma prevista
E
£
TOTALE ]g
2. L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'arl. 37 del CCNL del 14.9,2000, & corrisposta:

a) al personale che offre prestazion! lavorative comportanti condizioni df parlicolare esposizione a rischio & quantificala in complessive € 30
mensili (arl. 41del 22.1.2004);
b) detto & corrisposio per intero quando | glomi di effettiva presenza nel mese sono superion ai 2/3 del totale:
* in assenza del requisilo di cui &l punio precedente, & corrisposto in relazione al giomi di effettiva presenza in sarvizio ne! mese in rapporto alla
normale articolazione dell'oraric di lavoro setiimanale del servizio dl appartenanza;
*  ginoltre proporzicnalmente ridotto per il personale con rapparte di lavoro a tempo parziale;
&) non sono considerate assenze quelle derivanti da infortunio, malattia professionale ferie,

Le risarse destinate ed i profil banefictari di tale indennita sono { seguenti:

Profilo professionale n.addetti | somma prevista

—et el

TOTALE

3. L'Indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dellarl. 23 del CCNL. 14.08.00 come integrata dallart, 11 del CONL del 5.10.2001, &:
a)  corrisposta in relazlone alle esigenze di pronio intervento delfente non differibili e riferite a servizl essenzial:
b} quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al glomo. Tale imparto & raddopplato (€ 20,65) in caso di reperibilita cadente, in giomata festiva anche
infrasetiimanale o df riposo setlimanale secondo il turno assegnala;
¢} non pud essere superiore & periodi al mese per dipendente;
d} seil servizio & frazionato, comungue non in misura non Inferiore a quatiro ore, é proporzionalmente ridolia in funzione della sua durata oraria con
applicazione sull'imporio cosl determinato di una maggiorazione del 10%;
) non compete durante l'oraria di servizio a qualsiast tilolo prestate;
f) non & corisposta per le ore di effetliva chiamata remunerate come lavoro straordinatia o con equivalente riposo compensalivo,

(I dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta minutl,

Per quanto non previsto dal presente punto si imanda alla disciplina contratiuzle vigente.

Le risorse desfinate alla coresponsione di tale Indenniia sonc le seguenti:

Area di attivita N° dei dipendenti | Previsione annuale dei periodi di| somma prevista
coinvolti 12 ore di reperibilita

£
TOTALE :

4. L'indennitd maneggio valo, in applicazione de!l'arl. 36 del CCNL del 14.9.2000, & carrisposta al personale che;

a) in via conlinualiva é adibilo a servizi che comporiino manegglo di valori di cassa mensil nen inferion a €...100,00....;

b) per un valore pari a € ...1,00 gicmalier; ~—
t} solo per le gionate di assegnazione a servizi che abbiano le caratteristiche indicate al punto a);

Seno falte salve evenluali discipline regolamentari di miglior favore, diversamente tali regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina
conienula nel presente contratio.

Le risorse destinate alla corespansione di tale indennité sono le sequenti:

Servizi che comportano maneggio valori n. addetti somma prevista
€ 256,00
TOTALE €. 256,00




5. L'indennita per orario nottumo o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione delf'art. 24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, &
rispeltivamente corrisposia:
a} nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per turno, in orarie notturno o festivo con una maggiorazione della
refribuzione araria del 20%:
b) nel caso di prestazione lavorativa ordinaria, anche in assenza di rotazione per tume, in oraria notiurno e feslive con una maggiorazione della
retribuzione oraria del 30%.

Le risorse destinale alla correspansione di tale indennita sone previste per un imparto pari a; € e

Art. 8

1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL def 1.4,1999, come modificato dall'ari. 36 del GCNL del 22.1.2004 sono attribuite af
personale apparienenie alle categorie B, C e D per I'eserelzo di compili compertanti specifiche respansabilita, con esclusione del personate
incaricate di posizioni arganizzative secondo la disciplina degli aricoli da 8 a 11 del CCML del 31.3.1999 e successive modificazioni ed
Integrazioni, specifiche indennita.

Per ogni dipendente I'fndennita varia in raglone d'anno fine a un massimo di € 2.500.

L'indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricarrente, & erogata mensilmente, ed & graduala secando [a seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

Responsabilité dl Servizie o Ufficio & di procedimenti amministrativi ad esso inerenli { coordinamento clemograﬁcil
e segretera ) 13 2.000,00
Responsabllita di pracedimenti amministrativi { ributl e pubblica istruzione )

£ 1.700,00
Coordinamente di attivita e di dipendenti

£ 1.000,00
‘Attivita di staff considerata di paricolare Imparianza |

3 1.000,00

Ad ogni dipendente non pus essere altribuila pil di un‘indennita per specifiche responsahilita, nel caso in cui ricorrano respansabilita diverse al
dipendente interessato & attribuita Indennita di valore ecanomico pifl elevato.

Gli importi annui seno proporzionalmente ridotéi per Il persanale con rapporle di lavore a tempo parziale in relazione all'orario di servizio
seltimanale, mensile o annuale indicalo dal contratlo di lavore.

L'attribuzione dell'indennita, collegata all'efiettivo svolgimenlo delle funzioni e def compiti, & annuale e viene erogata in quota menslle, In caso dl
sospensione della prestazione per matemitd, infortunio sul lavoro e malaltia professionale essa & automalicamente mantenuta anche nella
successiva annualita fino alla ripresa del servizio. Durante tale periedo (sospensiane), viene interrotta 'erogazione mensile della quota relativa.,
Tale quota pud essere erogata ad un eventuale sostiiulo.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

importo dell'indennita N° dei dipendenti Interessat somma prevista
£ 2.000,00 1 I€ 2,000,00
€ 1.700,00 1 ﬁ 1,700,00
TOTALE F 3.700,00




2. Per dipendenti cui sono slale altribuile can atto formale le specifiche responsabilita previste dal'art.17, comma 2, Iett, i) del CCHL del 1.4.1989,
cosl come integrata dallar. 36 del CONL del 22.1.2004, & prevista una indennitd, eumulabile con quelia di cui al punto 1. del presente articolo
nella mistra massima di € 300 annuali.

Per la correspansione e I'applicazione di detta indennita valgeno gli stessi criteri generali in caso di; riduzione per rapporto di lavaro a lempo
paiziale, esclusione, unicita, continuita, fissita e ricorrenza .

Lindennita di cui al presente punfo & graduata nel modo seguente;

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
4Uﬂ'|ciale di slalo civile & anagrafe € 200,00
IUfﬁciale eletiorale £ 100,00
Responsabile eseculivo fribuli |€ 200,00
Addetto agll uffici relazioni col pubblico ié
Formatore professionale ;€
Responsabile di archivl Informatici !€
Utficlale giudiziario F
Responsabile di attivita inerenti la prolezione civile F
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
importo dell'indennita N° dei dipendenti interessati somma prevista.
€. 200,00 1 € 200,00
€. 100,00 1 IE. 100,00
€. 200,00 1 € 200,00
|TOTALE € 500,00

Art. 9

Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

Dalo atlo che:

a ta progressione economica orizzontale i sviluppa parlendo dal trattamento {abellare infzlale delle quattro calegorie o delle pasizioni di
accesso infracalegoriall B3 e D3, con ['acquisizione in sequenza degll incrementi corrispondent! alle posizioni successive previste nel contratio
collettlvo nazionale di lavara, dando origine ai seguenti possibili percors! individuati:

> per |a categoria A dalla posizione A1 alla AS;

> per la calegoria B dalla posizione B1 alla B7 & dalla posizione B3 a BY;

» per la calegorla C dalla posizione Ct alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizicne D3 a DG;

. il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quetlo indicato nella tabella C allegata al CONL del 22.1.2004;

. con l'arl. 34, comma 5 dello slesso CCNL non trova pilt applicazione la disciplina relativa al costo medio ponderato di clascun
percorso economicao,

. in caso di pragressione verlicale fra categorie al dipendente viene attribulto 1l raltamento tabellare inizlale della nuova categoria di

classificazione fatto salvo I'eventuale trallamento economico superiore acquisito per effetto di progressione orizzonlale nella precedente categoria. In
quest'ultimo case viene conservata ad personam la differenza di irattamento economice, con riassorbimento della stessa a seguito di progressiane
ecanomica orizzentale nella nuova calegoria;

o

. al persanale praveniente per mobilit da alti enti del comparto resta attribuila [a posizione econamica conseguita nell'amministrazione di
provenienza,
. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, 1 criteri per lefietiuazione delle progressioni econemiche orizzontali nelle diverse

calegorie sono i seguantl:

1. per le selezioni relative alla calegoria A e per quelle relative alla prima posizione economica successiva a quella iniziale delie categorie Be C
accanio alla valutazioree delle prestazioni svolte secondo il vigenle sistema di valutazione ricorrana il crilerio deli'esperienza professionale acquisita ed

%



il criterio dell'arricchimenta professionale derivante da intervenli formativi e di aggiornamento professionale secondo le modalita confenule nell'allegalo
B

2. per le selezioni relalive alle categorie B e C riguardanll le posizion! economiche successive alla seconda accanto alla valutazione dalte
preslazioni svolle secondo il vigente sistema di valutazione ricome il solo criterio deli‘arcehimento professionale derivante da interventi formativi e di
aggionamento professionale secondo le modalita contenute nel citalo allegalo B;

3. perle selezionf relative afla categoria O ed alle ultime posiziont economiche della categorie B e C ricorrono i criteri indicali al precedenie punio 2,
opporiunamente Integrali secondo le modalita definite nell'allegato B;

4. alfini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva defla categoria di appartenenza & richieslo come requisito perla
partecipazione alla relafiva seleziane afmeno ..due... anni di servizio nella posizione econamica raggiunta alla data del 31,12 delf'anno precedente alla
selezione. Il criterio dei ...due.. anni di servizio & da ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianits sia stata acquisita in aliro enite del comparto.
Nel caso di progressione veriicale, cambiando linquadramenta giuridico del dipendente, 'anzianita di servizio nefla calegoria azzerata;

5. la progressione economica & altribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pitr alto allintermo delia propria calegoria in ording
decrescenie in applicazione delle medalita indicate nellz scheda per la progressione orizzontale di cui alfaliegafo B, nell'ambito comunque delle risorse
disponibill definite nel presente contrallo & nel rispetio del limite percentuale del ......... del dipendenti in servizio per ogni calegoria professionale;

6. relativamente alla sola valutazione della prestazione individuale si tiene conio della media del punteggi attribuili nelle schede di valutazione
dell'uliimo ... biennig;

7. leffetiiva allribuzione defla progressione orizzontale & comunque subordinata &l raggiungimento di una valutazione minima pari a punti 30 ......
ottenuta dall'applicazione della media delle valutazioni individuali dell'ultime triennio;

8. & parita di punteggio verra dafa la precedenza al dipendente con pit anzianita di servizio nella posizione economica, nel caso di ulieriore parita al
pill anziano di ela;

9. l'dllegalo B rappresentail risultato della pracedura di concertazione di cul all'art, 16, comma 2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzatz alia
definizione del sistema permanente di valutazione quale presupposto necessario per |'applicazione dat presente articolo,

La progressione orizzontale avra decorrenza dal 1° gennalo di ciascun anno. Gli eventuall risparmi derivanti dall'applicazione del presente arficolo
sona riassegnati, in applicazione della disciplina dell'art.17, comma 5 de! CCNL de 1.4.1999, al fondo di cul afl'ar. 3 dande priorita 2l loro utilizzo per
la progressione economica orizzontale.

Per l'attuazione della progressione ecanomica allinterno della categoria secondo fa disciplina del precedente punto A) sono destinate con riferimento
al'anno 2009 le seguenti risorse: L SRRSO

Art, 10
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati di personale
e risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

1. La comesponsione di risorse che specifiche disposizioni di legge o afti normalivi conseguenti destinano al personale dipendente al fine di
Incentivame |a prestazions pessona avvenire esclusivamente mediante contralil colletlivi (ar.2, comma 3 del D.Lgs 165/01) & quindi necessaria
che dette riscrse siana previste nella costituzione del fondo di cui all'art.3.

Qualora per I'erogazicne di fali risorse in favore dei dipendenti sla previsla dalla normativa di riferimento Findividuazione, mediante contrattazione
colletliva decentrata integrativa, dei criteri di atiribuzione e nan si sfa ancora provveduto in tal senso, le partl convengano che tale disciplina {ravi
altuazione a seguito di un successiva contratto integrativo da stipularsi entre il corrente anno.

Le risorse di cui al presente arlicolo nan distribuite nell'anno di riferimento, perché non dovute, in deroga al disposto dell'art. 17, comma 5 del
CCNL deli'1.4.1999, confermato dall'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, sono considerate economie di bilanclo.

Nel caso in cuf I'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti I'erogazione di importi superiori a quelli previsti dal presente articolo essi
verranng debitamente integrafi nel fondo di cui all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilanclo,

In applicazione delle specifiche dispasizioni di legge di seguilo riportate si prevede che:
 leisorse destinale all'attuazione dell'art, 18, della L. 109/94 e successive modifiche ed Integrazioni {incentivi e spese per la progettaziane di

opere pubbliche} per I'anno corrente ammontino ad un fotale di:

«  lerisorse destinate all'attuazione dell'art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertament ICI), per I'anno comrente ammoniing a un tolale di:

* lerisorse destinate alfatiuazione dellarl. 12 del D.L 437/96 per I'anno correnle ammontino ad un totale di: € ... vvevveveens:
» lerisorse destinale a compensare ['attivita di rilevazionl statistiche in favore dell1STAT per 'annc comrente ammantino a un totale di:

Art. 11
Risorse destinate ad incentivare [a produttivita ed il miglioramento dei servizi

[ Le risorse destinate alla produtlivita e al miglioramento dei servizi sona rappresentate da cid che residua dall'applicazione dei precedenti articoli

relativi al titolo IV .
2. Le risorse vengono assegnate a clascun settore secondo la seguente procedura:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione def fitolari di posizione arganizzaliva, & suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il
calcolo & effeltuato tenendo conlo del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata del part-time €

delle previsioni occupazionali dell'anne che sono calcolate per | mesi di prevedibile servizlo; @



b) il numera dei dipendenii appartenenti ad ogni calegoria e posizione di accesso & moltiplicato per il parametro di riferimanto contenuto nella
seguenie tabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,i0
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
Accesso D3 1,50

| risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dande Juogo ad un valore complessivo che parameira il numero
del dipendenti dell'ente in funzlone del sistema di classificazione professionale vigenie.
c} le risorse desiinate alla praduttivita collettiva sono successivamente suddivise per il valore complessiva di cui al punio precedents;
d) per ottenere il budget attribuito ad ogni setiore & sufficiente moltiplicare il risullato del punto c) per il valore parametrato del personale
apparienente ad ognl settore seguendo la procedura indicala ai punti a) e b).

3. Assegnalo il budget di seftore le risorse sono distribuite al relative personale in funzione di quanio previsto dal sistema di misurazione e
valutazione della performance adottalo, ai sensi del d.lgs. n.150/2008, con delibera della Giunla comunale n.11 del 09.02.2011, che disciplina, In
conformita alla nuova narmativa, | metodi e gli strumenti Idenei a misurare, valutare e premiare sia |a performance individuale che quella organizzativa
tenuto conlo, dei comportamenti organizzativi di ciascun dipendenle e degli obiettivi & programmi dell Amministrazione comunate, nonché | compiti
dell'organismo comunale di valutazione deputato a validare [ risultati canseguiti e ldoneita det sistema adoperato.

L'sffelliva erogazione delle risorse destinate alla produttivitd ed al miglioramento dei servizi avverr a consuntivo enfro il mese di giugno
dell'anno successive lenulo conto che, per essere ammess! allz ripartizione del fondo occerre la valutazione minima df 60/100 ed una frequenza
lavorativa dt almenao quattro mest dell'anno.

¥ Siconferma la riduzicne della valutazione individuale in refazione al glorni lavorativi di assenza secondo [a seguente labella;

assenze giomi favorativi Punti di riduzione della |

valutazione

Dala20 0 ]
Da21as0 8
Da51a80 15
Da 813130 25
Da 1312 180 35
Olire 180 50

Nan scno considerati assenza | periodi di: astensiong cbbligatoria o anticipata per maternita, inforiunio sul lavoro, malaitia contrata a causa
di servizio, tutti i permessi retribuit a qualsiasi lolo, ferie, riposi compensativi ed evenluali recuper di prestaziont straordinarie;




a) calcolo della quota di produttivita da comspondere ad ogni dipendente del setiore  determinata moltiplicando il quoziente di cui & punto e)

per il prodotio otlenuto dalta valutazione individuale con |a scala parametrica relativamente a ciascun dipendente del settore come indicato al punto d),
Al persanale In servizio a lempo parziale, nonché apli assunti e cessali dal servizio in corso d'anno, l'erogazione delle risorse di cui & presente
arficolo sono corrisposte in misura proporzionale in relazione rispellivamente alla durata del contratio pari-ime e ai mesi di servizio prestati.

4. Nel caso non si sia provveduto entro il mese di febbraio ad assegnare ai singoli dipendenti o a gruppi di essi 'articolazione dagli obiettivi
gestionali derivanti dalle schede di dettaglio del PEG o di altro sirumento di programmazione gestionale dell'ente, in coerenza con i programmi e
progetti indicali nella relazione previsionale e programmatica, |e risorse di cui & presenie ariicolo verranno interamente distribuite tra il personale deal
settore di appartenenza a seguito della predisposizione della scheda di valutazione individuale da parte del responsabile del settore. Della mancata
articotazione in sub-obiettivi da assegnare ai collabaratori de! proprio seltore si dovrd tenere in debito conlo al fini dell'aliribuzione della ratribuzione di
risultato al responsabile del setiore.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunli e cessall dal servizio in carso d'anno, Ferogazione delle risorse di cui al presente

articolo sono corrisposte in misura proparzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-fime e al mesi di servizio prestati,
L'allegato A rappresenta il risultato della procedura di concerazione di cui all'art. 16, comma 2, Jelt. d) del CCNL det 31.3.1509 finalizzata alla
definizione del sistema permanente di valutazione quale presupposto necessario per 'applicazione del presente articolo.

5. Le risorse destinate alla produtiivita e al miglioramento dei servizi sono per l'anno 2011 paria ... €. 994,19=

Art. 12
Quadro riassuntivo della ripartizione delle risorse di cui al Titolo IV

1. Il totale delle risorse destinaie alle polfliche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd come determinate del precedente titalo 11 risultano per
['anno 2012 ripartite in applicazione della disciplina contenuta negli articoli da 6 a 11 def presenie titolo seconda il seguente quadro riassuntivo;

Aricole | Finalitd del companso [ Risorse assegnate
6 Compenso per attivita disagiale. |€
71, Indennita di tumo. £
7-2. Indennita dl rischio. €
7-3. dndennita di reperibilita. €
7-4, Indennita di manegglo valori, :
| E 256,00
7- 5, Indennita per orario ordinario eslivo, notirne ed estivo-notturno. '
£
81, Compenso per particolar responsabilita j
| € 3.700,00
8-2. Compenso par specifiche responsabilith |
£ 500,00
9.1, ilndennilé di direzione o di slaff {ex 8* q.I.) per il personale non titolare
Idi posizione organizzativa
£
9.2, Retribuzione di posizione e di risultato: £
10 Progresslone economica orizzontale.
£ 6.742,27
1 Risorse che specifiche disposizioni di legge  destinano
all'incentivazione della prestazione & del risultato.
£
12 incentivazione produttivita e il miglioramente servizi
3 994,19
TOTALE ;€ 12,192,46

2, e somme non utilizzate o non attribuite con rferimento alle finalitd det corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumenio delle risorge
dell'anno success!

¥



TITOLO V°
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 13
Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per servizi in convenzione

Al personale femporansamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo parziale presso wnioni di comuni o con servizi in convenzione si applica
la disciplina di cu agli articoli da 13 a 15 & 19 del CCNL dal 22.1.2004.

A favore dei dipendenti assegnali temporaneamente, anche a tempo parziale, presso unloni di comuni € attribuita wn'indennita parl a € 25 mensil]
strettamente correlala alle effetfive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alfa produttivita
coslituito presso a stessa unione. E' escluso dalla corresponsione di {ale indennita 1| personale filolare di posiziane teganizzativa cui st applicanc e
disposizionl del comma 6 dell'art.13 del CCNL 22.1.2004,

A favore dei dipendenti assegnall temporaneamente, anche a tempo parziale, con serviz gestiti in convenzione tra pit comuni  altribuita un‘tndennita
pari a € 25 mensill correlata alle effeffive prestazionl lavorative e gravante sul fondo relativo alle politiche di sviluppo delie risorse umane ed alla
produttivita costituita presso l'enle utilizzalore, E' escluso dalla comespansione di tale indennil il personale titolare di posizione crganizzativa cul si
applicano lg dispesizioni del commi 4 e 5 dell'art.14 del CCNL 22.1.2004,

Art.14
Personale in distacco sindacale

Al finf dell'applicazione della disciplina conlenuta nellart. 39 del CCNL del 22.1.2004, 1| personale in distaceo sindacale ai sensi dell'art. 5 del CCNQ del
7.8.1996 e successive inlegrazionl, oltre a percepire Indennitd per specifiche responsability eventualmente in godimento al momento del disiacco,
rivalutata seconde le modalita di cui all'art. 8 del presente contratio {arl. 19 del CCNL del 5.10.2001), & considerato sia ai fini della progressione
orizzantale che per la ripariizione delle risorse destinate alla produttivita,

Per dare concreta atiuazione alla presente disposizione la valutazione della prestazione individuale del dipendente in distacco sindacale presa In
considerazione & quelia media della calegoria (efo posizione di accesso) di apparlenenza sia per la progressione orizzontale che per ['erogazione defle
risorse relative alla produttivita.

Ai fini della progressione orizzantale |a valutazione della preslazione Individugle ai sensi del precedente art. 10 & quelia media della categoria elo
posizione di accesso degll uilimi tre anni se Il dipendente, nel periodo in parals, & risulialo in via conlinuativa in distacto sindacale, altimenti vengona
prese in cansiderazione, per | periodi di servizio effeltivamiente prestati, le relalive valutazion individuali.

| costi relativi alle retribuzioni accessorie del personale in distacco sindacale non gravano sul fondo di cui ali'art. 3 del presenie contratte ma vengono
compuilale dal singoli enll al fini del loro rimborso secondo la disciplina contenuta negli articoli 14 e 15 dal CCNQ del 7.8.1998 e dell'art, 1-bis del D.L.
559/98, convertito nella legge 5/97.

Art. 15
Disposizione finale

Per quanio non previsio dal presente accorda decentrato In refazione agli istituti dallo stesso disciplinali si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi

nazionali di [avoro attualmente vigenti.
Le disposizicni contenule in precedentt contralll colletiivi decentratl Integrativi nelle materie non discipligate dal plesente contratto conservano la

propria efficacia sino alla loro seslituzione fatto salvo quante disposto nei precedenti aptitoli Ye 2,
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: [l Segretario - Nantista Dr. Alberto M

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U LorellaGeroni  {
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