ALLEGATO A

COMUNE DI BERTONICO
Provincia di Lodi

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALLA
NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI BERTONICO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della propria determinazione n. 8. del 4.9.2026, avente ad oggetto: “Approvazione
avviso pubblico per I’acquisizione di candidature finalizzate alla nomina del componente
monocratico del Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Bertonico™;

Richiamato 1l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Bertonico, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 33/2025, il quale prevede che il
Nucleo Indipendente di Valutazione sia nominato dal Sindaco con atto motivato, previo
accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste;

Dato atto che il medesimo Regolamento stabilisce che le candidature alla copertura di componente
del N.I.V. siano presentate sulla base di apposito avviso di selezione, da pubblicarsi all’ Albo
pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente;

Dato atto, altresi, che il Regolamento comunale consente la costituzione del N.I.V. in forma
monocratica o collegiale e che, in considerazione delle dimensioni organizzative dell’Ente e delle
esigenze di semplificazione, economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, si procede
all’acquisizione di candidature per la nomina del componente monocratico del Nucleo Indipendente
di Valutazione;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di candidature per la nomina del
componente monocratico del Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Bertonico.

La presente procedura non ha natura concorsuale ¢ non comporta la formazione di alcuna
graduatoria di merito.

La nomina sara effettuata dal Sindaco con proprio decreto motivato, previa istruttoria sulle
candidature pervenute, verifica del possesso dei requisiti richiesti e accertamento dell’insussistenza
di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi o comunque ostative alla nomina.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle funzioni attribuite al Nucleo Indipendente di
Valutazione dalla normativa vigente, dal Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi e dagli atti organizzativi dell’Ente.

In particolare, il N.I.V. svolge le funzioni previste dal Regolamento comunale in materia di
misurazione e valutazione della performance, trasparenza, correttezza dei processi valutativi,
validazione della Relazione sulla performance, supporto metodologico all’Ente, pesatura delle



posizioni, valutazione delle figure apicali e ogni altra funzione prevista dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti comunali.

Art. 2 — Composizione

Il presente avviso ¢ finalizzato all’acquisizione di candidature per la nomina del componente
monocratico del Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Bertonico.

Art. 3 — Durata dell’incarico
L’incarico ha durata di tre anni, decorrenti dalla data indicata nel decreto sindacale di nomina.

Il componente del N.I.V. decade con la conclusione della fase di valutazione relativa all’ultimo
anno di incarico.

Il rinnovo € ammesso una sola volta, nei limiti previsti dal vigente Regolamento comunale.

Art. 4 — Compenso

Al componente monocratico del N.I.V. sara riconosciuto un compenso annuo lordo
omnicomprensivo pari a € 1.500,00, per la durata dell’incarico pari a tre anni, per un importo
complessivo massimo pari a € 4.500,00, oltre eventuali oneri previdenziali, fiscali o assicurativi se
dovuti per legge.

Il compenso ¢ da intendersi omnicomprensivo di ogni attivita connessa all’incarico, ivi compresa la
partecipazione a riunioni, incontri, attivita istruttorie, valutative, consultive e di supporto

metodologico.

Non sono previsti rimborsi per spese di viaggio, trasferta, vitto, alloggio o missione, salvo diversa
ed espressa determinazione dell’Ente.

La relativa spesa sara impegnata con separato provvedimento, successivamente alla nomina.
Art. 5 — Requisiti di partecipazione

Possono presentare candidatura 1 soggetti in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure che impediscano, ai sensi
della normativa vigente, il conferimento dell’incarico;

d) possesso del diploma di laurea specialistica, laurea magistrale o laurea quadriennale conseguita
secondo il previgente ordinamento universitario;

e) documentate competenze, capacita intellettuali e manageriali, esperienza pregressa manageriale
e/o esperienza nella progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e controllo;



f) capacita di valutazione, visione strategica e competenze in materia di valorizzazione delle risorse
umane;

g) adeguata esperienza nel campo della gestione delle risorse umane nel pubblico impiego o nel
settore privato oppure esperienza nel settore della gestione manageriale di aziende, enti o istituzioni
pubbliche o private;

h) iscrizione da almeno sei mesi all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione, in qualsiasi fascia professionale, tenuto conto che il Comune di Bertonico rientra tra
le amministrazioni con dotazione organica non superiore a cinquanta dipendenti, ai sensi dell’art. 7,

comma 6, lett. ¢), del D.M. 6 agosto 2020.

1) possesso di tutti gli ulteriori requisiti richiesti dalla normativa vigente al momento del
conferimento dell’incarico.

Art. 6 — Cause di incompatibilita e ostative alla nomina
Non possono essere nominati componenti del N.I.V. coloro che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi;

b) rivestano cariche in partiti politici o in organismi sindacali;

c¢) abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con partiti politici o organismi
sindacali;

d) abbiano rivestito incarichi o cariche di cui alle lettere precedenti nei tre anni antecedenti la
nomina;

e) abbiano in essere, all’atto dell’accettazione dell’incarico, rapporti di collaborazione continuativa
o consulenza con il Comune di Bertonico;

f) si trovino in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il Comune di Bertonico;

g) si trovino in ogni altra situazione di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di interessi
prevista dalla normativa vigente.

All’atto dell’accettazione dell’incarico, il soggetto nominato dovra dichiarare di non avere in essere
rapporti di collaborazione continuativa o consulenza con I’Ente e di impegnarsi a non partecipare ad
alcuna selezione bandita dall’Ente per un periodo di tre anni successivi al termine dell’incarico,
secondo quanto previsto dal Regolamento comunale.

Art. 7— Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro il termine perentorio delle ore 12:00 del
giorno 30 settembre 2026, mediante trasmissione all’indirizzo PEC del Comune di Bertonico:
comune.bertonico@pec.regione.lombardia.it.

Nell’oggetto della PEC dovra essere indicata la seguente dicitura:

“Candidatura per la nomina del componente monocratico del Nucleo Indipendente di Valutazione”.



Non saranno prese in considerazione domande presentate oltre il termine indicato o con modalita
diverse da quelle previste dal presente avviso.

La domanda dovra essere redatta in carta libera e sottoscritta dal candidato. Alla domanda dovranno
essere allegati:

a) curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto, preferibilmente in formato europeo, dal quale
risultino le esperienze e le competenze professionali maturate nelle materie oggetto dell’incarico;

b) copia di un documento di identita in corso di validita;

¢) dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, relativa al
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

d) dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, relativa
all’insussistenza delle cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi o comunque

ostative alla nomina;

e) eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile dal candidato ai fini della valutazione del
profilo professionale.

Nella domanda o nelle dichiarazioni allegate il candidato dovra dichiarare, in particolare:
a) il possesso dei requisiti generali per il conferimento dell’incarico;
b) il possesso del titolo di studio richiesto;

¢) il possesso delle competenze ed esperienze professionali richieste dal vigente Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

d) iscrizione da almeno sei mesi all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione, in qualsiasi fascia professionale, tenuto conto che il Comune di Bertonico rientra tra
le amministrazioni con dotazione organica non superiore a cinquanta dipendenti, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, lett. ¢), del D.M. 6 agosto 2020.

e) di non rivestire incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organismi sindacali;

f) di non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con partiti politici od organismi
sindacali e di non aver rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la nomina;

g) di non avere in essere rapporti di collaborazione continuativa o consulenza con il Comune di
Bertonico;

h) di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con il Comune di
Bertonico;

1) di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione di incompatibilita, inconferibilita o conflitto di
interessi prevista dalla normativa vigente;

J) di impegnarsi, in caso di nomina, a non partecipare ad alcuna selezione bandita dall’Ente per un
periodo di tre anni successivi al termine dell’incarico;



k) di accettare integralmente le condizioni previste dal presente avviso.

Il Comune si riserva di richiedere, in ogni fase della procedura, integrazioni documentali,
chiarimenti o dichiarazioni ulteriori ai fini della verifica del possesso dei requisiti e
dell’insussistenza delle cause ostative alla nomina.

Art. 8 — Valutazione delle candidature

Le candidature pervenute saranno istruite dal Servizio competente, che procedera alla verifica della
completezza della documentazione, del possesso dei requisiti richiesti e dell’insussistenza delle

cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi o comunque ostative alla nomina.

La valutazione delle candidature avverra sulla base dei curricula presentati, tenendo conto, in
particolare, dei seguenti elementi:

a) esperienza maturata presso enti locali o altre pubbliche amministrazioni in materia di valutazione
della performance;

b) esperienza nella progettazione, aggiornamento e applicazione di sistemi di misurazione e
valutazione della performance;

¢) competenze in materia di organizzazione, gestione delle risorse umane, controlli interni,
trasparenza e anticorruzione;

d) esperienza nello svolgimento di incarichi analoghi presso enti di dimensioni organizzative
comparabili;

e) adeguatezza complessiva del profilo professionale rispetto alle esigenze organizzative del
Comune di Bertonico.

La procedura non da luogo alla formazione di graduatoria di merito.

Il Sindaco procedera alla nomina con proprio decreto motivato, individuando il candidato ritenuto
maggiormente idoneo in relazione alle esigenze dell’Ente.

Art. 9 — Nomina

La nomina del componente monocratico del N.I.V. sara effettuata dal Sindaco con proprio decreto
motivato, previo accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche richieste.

Il soggetto nominato dovra rendere, prima dell’assunzione dell’incarico, apposita dichiarazione di
accettazione e di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi o
comunque ostative allo svolgimento dell’incarico.

Art. 10 — Revoca

La revoca del componente del N.I.V. potra avvenire con provvedimento motivato del Sindaco nei
casi previsti dal Regolamento comunale, in particolare per sopravvenuta incompatibilita o per

comportamenti ritenuti lesivi dell’immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali



I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Comune di Bertonico esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e della
normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali.

Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Bertonico.

Al fini della tutela dei dati personali, nelle comunicazioni e negli atti relativi alla fase istruttoria
della procedura i candidati potranno essere identificati mediante numero di protocollo o altro codice
identificativo interno, fatta salva la necessaria indicazione nominativa del soggetto individuato nel
decreto sindacale di nomina e negli atti conseguenti al conferimento dell’incarico.

Il curriculum vitae e le dichiarazioni rese dal soggetto nominato saranno oggetto di pubblicazione
nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di trasparenza, con oscuramento dei dati
personali non pertinenti, eccedenti o non necessari rispetto alle finalita di pubblicazione.

Art. 12 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Mauro Tenca, Responsabile dell’ Area Amministrativa.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al seguente indirizzo e-mail:
protocollo@comune.bertonico.lo.it.

Art. 13 — Pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato:
e all’Albo pretorio online del Comune di Bertonico;
o sul sito istituzionale del Comune di Bertonico;
e nella sezione Amministrazione Trasparente.
Art. 14 — Disposizioni finali
Il1 Comune di Bertonico si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente avviso, nonché di non procedere alla nomina, qualora sopravvengano ragioni di pubblico

interesse 0 mutate esigenze organizzative.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente e al
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Responsabile del Servizio
Dott. Mauro Tenca



